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Regeling maatregelen bij wangedrag  

1. Bij het vermoeden van een strafbaar feit / misdrijf kan het Talland College aangifte doen bij de 

politie en de wettelijk vertegenwoordiger hierover inlichten. Bij BBL-studenten kan ook het leerbedrijf 

op de hoogte worden gesteld.   

2. Als een student handelt in strijd met de huis- en gedragsregels die binnen het Talland College 

gelden, kunnen één of meer van de volgende maatregelen worden genomen:  

A  verwijdering uit de les;  

B  een extra (pedagogische) opdracht of een verplichte training/les;  

C  een officiële waarschuwing;  

D  een schorsing van ten hoogste tien schooldagen;  

E verplichte overplaatsing naar een andere onderwijslocatie of verwijdering van de opleiding of 

van de instelling.  

 

Bij het nemen van een maatregel vindt een zorgvuldige afweging plaats tussen het belang van een 

goede voortgang van het onderwijs en/of de veiligheid en orde binnen de instelling en het belang van 

de individuele student om zijn opleiding te kunnen (ver)volgen. Hierbij worden ook altijd 

pedagogische afwegingen gemaakt. De zwaarte van de maatregel moet in redelijke verhouding staan 

tot de ernst van het wangedrag. Dit wordt afhankelijk van de maatregel beoordeeld door de docent 

of mentor, de opleidingsmanager en/of de sectordirecteur.  

Genomen maatregelen worden aangetekend in het begeleidingsdossier van de student.  

2A Verwijdering uit de les  

Als een student tijdens een les volgens de docent storend of ongepast gedrag vertoont, kan de 

docent de student uit de les (laten) verwijderen of de toegang tot de les weigeren. De docent meldt 

dit aan de mentor. Als de docent de student ook niet tot één of meer volgende lessen wil toelaten, 

legt hij/zij dit voor aan de opleidingsmanager. Deze neemt hierover een beslissing. Een tijdelijk 

toegangsverbod tot specifieke lessen wordt schriftelijk aan de student bevestigd, eventueel in 

samenhang met een officiële waarschuwing en/of schriftelijke afspraken over gedragsverbetering.  

2B Het uitvoeren van een (pedagogische) opdracht of het volgen van een verplichte training/les  

Deze maatregel beoogt het gedrag te verbeteren en/of de juiste competenties te verkrijgen die 

noodzakelijk zijn voor het met succes afronden van de opleiding; het laten uitvoeren van een extra 

opdracht en het volgen van een verplichte training/les worden in principe door de mentor of 

opleidingsmanager bepaald waar nodig na deskundig advies.  

2C Waarschuwing  



 

 

Een waarschuwing kan worden gegeven door een docent of een ander personeelslid die constateert 

dat een student ongepast gedrag vertoont. Herhaling van dit gedrag kan leiden tot andere 

maatregelen. Een waarschuwing wordt aangetekend in het begeleidingsdossier van de student en 

wordt besproken door de mentor met de student. Indien de student onder de 18 jaar is worden de 

ouder(s) / wettelijk vertegenwoordiger(s) hierbij betrokken.  

Een schriftelijke waarschuwing wordt gegeven door de opleidingsmanager. In een schriftelijke 

waarschuwing wordt vastgelegd dat de student niet-acceptabel gedrag heeft vertoond, niet-

acceptabele handelingen heeft verricht of een problematisch gebrek aan inzet toont. Hierbij wordt 

ook vermeld dat herhaling van dit gedrag of deze handelingen, of het niet-verbeteren van de 

getoonde inzet, tot andere maatregelen kan leiden.  

2D Schorsing student  

1. De sectordirecteur kan, wanneer het belang van het onderwijs dat naar zijn oordeel vereist, 

besluiten een student te schorsen door de student voor ten hoogste tien onderwijsdagen de toegang 

tot de leeractiviteiten, inclusief de activiteiten in het kader van de beroepspraktijkvorming, te 

ontzeggen. Dit besluit wordt na advies van opleidingsmanager genomen en schriftelijk aan de student 

medegedeeld of bevestigd. De opleidingsmanager heeft de bevoegdheid de student voor maximaal 

drie onderwijsdagen te schorsen.  

 

2. In het geval van verstoring van de orde en/of bij overtreding van de huis- en gedragsregels, die 

naar de mening van de sectordirecteur of opleidingsmanager onmiddellijk ingrijpen vereist, wordt het 

besluit onverwijld mondeling aan de student meegedeeld en treedt het besluit met onmiddellijke 

ingang in werking. Het besluit wordt vervolgens bevestigd overeenkomstig het bepaalde in het 

volgende lid.  

 

3. Een besluit tot schorsing wordt zo spoedig mogelijk, doch uiterlijk binnen drie onderwijsdagen na 

het opleggen van de schorsing aan de student en, indien de student minderjarig is, tevens aan diens 

wettelijk vertegenwoordiger meegedeeld onder vermelding van redenen.  

Dit geschiedt bij aangetekende brief of bij brief die tegen een ontvangstbewijs aan de student of 

diens wettelijk vertegenwoordiger wordt overhandigd.  

Het besluit vermeldt de duur van de schorsing, de data van aanvang en beëindiging en de 

mogelijkheden om tegen dit besluit bezwaar aan te tekenen.  

 

4. Voordat het besluit tot schorsing wordt meegedeeld, wordt de student in de gelegenheid gesteld 

zijn opvattingen omtrent de schorsing kenbaar te maken. 

5. Tijdens de duur van de schorsing heeft de student slechts toegang tot de instelling na verkregen 

schriftelijke toestemming van de opleidingsmanager.  

 

6. Indien de schorsing ten onrechte blijkt te zijn opgelegd zal de instelling zorg dragen voor een 

passende rehabilitatie en de student in de gelegenheid stellen de eventueel door de schorsing 

gemiste activiteiten in te halen.   

 

7. De instelling trekt de schorsing onmiddellijk in als de grond daartoe vervalt of handhaving niet 

langer noodzakelijk is.  

 



 

 

8. In geval van strafrechtelijke vervolging wegens een misdrijf kan de sectordirecteur of 

opleidingsmanager de student met onmiddellijke ingang schorsen en hem de toegang tot de instelling 

ontzeggen voor de duur van de vervolging dan wel tot het moment dat er sprake is van een 

onherroepelijk vonnis.  

 

9. Bij een schorsing van een student jonger dan 18 jaar, meldt het Talland College dit aan de 

leerplichtambtenaar.  

  

2E Overplaatsing naar andere onderwijslocatie, verwijdering student van de opleiding of instelling  

1. De sectordirecteur kan de student overplaatsen naar een andere onderwijslocatie of verwijderen 

van de opleiding wanneer de student:  

a. met regelmaat de voorschriften van de instelling overtreedt, ondanks een herhaalde schriftelijke 

waarschuwing en na gewezen te zijn op de mogelijke gevolgen van dergelijk gedrag;  

b. zich schuldig maakt aan ernstig wangedrag;  

c. na een schorsing door zijn aanwezigheid, naar het oordeel van de directeur, het belang van het 

onderwijs teveel schaadt;  

d. bij onherroepelijke rechterlijke uitspraak is veroordeeld wegens een misdrijf.  

 

2. Bij overplaatsing of verwijdering van de student van de opleiding wordt de volgende procedure 

gevolgd:  

a. Het voornemen tot overplaatsing of blijvende verwijdering wordt de student en bij minderjarigheid 

diens wettelijk vertegenwoordiger meegedeeld bij aangetekende brief of bij brief die tegen een 

ontvangstbewijs aan de student of diens wettelijk vertegenwoordiger wordt overhandigd. Deze brief 

bevat de redenen van de verwijdering.  

b. De student wordt in de gelegenheid gesteld binnen vijf wijsdagen na ontvangst van het voornemen 

tot overplaatsing of blijvende verwijdering zijn opvattingen omtrent de verwijdering kenbaar te 

maken aan de sectordirecteur.  De student kan zich daarbij laten bijstaan door zijn ouders) of 

wettelijke vertegenwoordiger of een derde.    

De sectordirecteur neemt binnen tien dagen na de dag waarop de student in de gelegenheid is 

gesteld zijn opvattingen kenbaar te maken, een besluit.  

c. Het besluit wordt de student en bij minderjarigheid diens wettelijke vertegenwoordiger onverwijld 

meegedeeld bij aangetekende brief of bij brief die tegen een ontvangstbewijs wordt overhandigd. In 

de brief worden de mogelijkheden om tegen dit besluit bezwaar aan te tekenen vermeld.  

d. De student kan tegen dit besluit bezwaar aantekenen conform de klachten- en geschillenregeling 

van het Talland College.  

e. Een overplaatsing of verwijdering laat onverlet dat de student zijn financiële verplichtingen aan de 

instelling nakomt.  

f. Indien het voornemen tot overplaatsing of blijvende verwijdering niet leidt tot een definitief besluit 

zal de instelling zorg dragen voor rehabilitatie en de student in de gelegenheid stellen de eventueel 

door de procedure tot blijvende verwijdering gemiste activiteiten in te halen.  

g. De betrokken sectordirecteur kan de student gedurende de procedure tot overplaatsing of 

blijvende verwijdering de toegang tot de instelling ontzeggen.  

h. Definitieve verwijdering van een student die nog leerplichtig is, is mogelijk als de instelling voor de 

student een andere instelling of school heeft gevonden die bereid is de student toe te laten of als de 



 

 

instelling aantoonbaar gedurende acht weken zonder succes heeft gezocht naar een andere instelling 

of school voor de student.   

i. Bij verwijdering van een student jonger dan 18 jaar, meldt het Talland College dit aan de 

leerplichtambtenaar van de gemeente. 


